
 
 
 
 
 

 

隊員の皆様へ  

 

制服の衣替えのお知らせ 

● 夏制服の着用について 

 5 月 1 日（金）より、夏制服へ衣替えとします。  

 但し、５月１５日（金）までは夏・冬混用期間として以下のとおりとします。 

 〇１施設内複数人で勤務 

   混用期間内は、隊長等の統制により夏・冬着用を行ってください。 

 〇１施設１名で勤務 

混用期間内は、寒暖の状況に応じて各人で夏・冬着用を行って下さい。 

 

● 夏制服の交換について 
 夏制服の状態が悪い方は早めに申し出てください。               警備部 湯田 
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● 越谷市立川柳小学校の通学指導の人員を募集しています。   

勤務地：越谷市川柳町 1 丁目 471 番地 1 周辺 

登校時：7：30～8：30 

下校時：13：30～15：30（午後の時間帯は学校行事等によって変動します） 

※勤務日数応相談 

※学校行事によって年に数回土曜出勤がありますが、基本的には土日祝、学校の長期休みはお休みです。 

※短時間の勤務になりますが子どもたちが安全に登校するための大切なお仕事であり、やりがいもあります。 

小学校の近隣にお住まいのお知り合いがいらっしゃいましたらぜひご紹介ください！ 

（ご紹介頂いた方には、報奨金を差し上げます。皆様是非ご紹介ください） 

お問合せ先：警備部 048-863-7446 

 

● 令和８年４月１日より自転車の違反にも「青切符」が導入 

自転車などの軽車両にも自動車と同様に交通反則通告制度が導入されました。 

対象となる違反行為と反則金額 

・ 携帯電話の使用等(保持) 12,000 円  ・ 一時不停止 5,000 円  ・無灯火 5,000 円 

・ 信号無視(赤色等) 6,000 円  ・イヤホンの使用 5,000 円 ・車道の右側通行 6,000 円 

・ 遮断踏切立入 7,000 円  ・ブレーキ不備等 5,000 円 等です。 

 

今まで以上に車両の運転者としての自覚と責任を持ちルールをしっかり守りましょう。 

                                            教育部 



 

令和８年５月重点目標 

※ 施設警備              ※ 交通誘導警備 

・クレーム・苦情等の防止対策の実践    ・クレーム・苦情等の防止対策の励行 

・不審者に対する基本対応の実践      ・関係法令を遵守した交通誘導の実施 

・防災機器の点検確認の実施        ・通行者等に対する積極的な声掛けの実践 

 

※５月の推進事項  気温の変化に十分注意し、健康管理に努めましょう！ 

総務部からのお知らせ  

● 令和８年度 健康診断について 

5 月のひろばにてご案内予定です。 

詳細確定までお待ちください。 

● 雇用契約書について 

4 月以降の雇用契約について、今月の給与明細に雇用契約書を同封しております。 

送付が遅くなり申し訳ございません。（※無期契約および一部の施設を除く） 

署名捺印後、1 部は会社控えとなりますので総務部へ返送ください。 

返送期限：令和８年 5 月 20 日（水） 厳守 

● 前払いについて 

申込日 振込日 

5／ 6（水） → 5／ 8（金） （対象期間：4/21～5/5） 

5／20（水） → 5／22（金） （対象期間：5/6～5/19） 

6／ 3（水） → 6／ 5（金） （対象期間：5/21～6/2） 

※「前払い申込書」にご記入の上、上記申込日までに提出してください。 

申し込みの際は上下番報告が必須となり、勤務分の 50％までが申請可能金額です。 

よろしくお願いいたします。 

● 2026 年 4 月より、こども子育て支援金スタート 

  独身税として話題となった、こども子育て支援金制度が 2026 年 4 月よりスタートしましたので、

2026 年 5 月支給の給与から標準報酬月額の 0.23%が健康保険料とともに徴収されます。 

● 本社休業のご連絡 

4/29、5/2～6 は本社お休みの為、電話対応が出来ません。 

総務へのお問い合わせ等は 5/7 以降にお願いします。 

ご不便をおかけし申し訳ございません。 

 


